
Program internasjonale dager – 1. året sykepleie 

Kl. 11:00 – 15:00 

 Grimstad onsdag 1. november. Rom A2 035 

  Kristiansand torsdag 2. november. Rom B1 007 

 

NB: mindre endringer kan forekomme. Se på nettsiden inklusiv.uia.no for endelig 

oppdatert program på selve dagen.  

 

Internasjonale dager HELSE - kulturell kompetanse i sykepleieryrket  
INKLUSIV prosjektet inviterer alle førsteårsstudenter på sykepleie til en halvdagskonferanse på hver 

campus, med fokus på kulturell kompetanse i sykepleieryrket. Sykepleiere trenger flerkulturell 

kompetanse i sin arbeidshverdag der pasienter, pårørende og kollegaer kan ha ulik kulturell 

bakgrunn. Kommunikasjon, omsorg, etikk, normer, respekt og bevissthet rundt egne verdier og 

holdninger er sentrale begrep når vi diskuterer kultursensitivitet. Gjennom ulike innlegg vil 

tematikken belyses fra både pasientsiden, studenter og ansatte og vi håper dette gir et godt grunnlag 

for refleksjon og diskusjon som kan tas med videre i studier og praksis. Programmet er likt onsdag og 

torsdag. Studenter melder seg på dersom de ønsker lunsj, ellers er arrangementet åpent og du velger 

dag etter hva som passer kalenderen. Vi regner med å se alle førsteårsstudenter på arrangementet.  

 

11:00 – 11:30 Det serveres lunsj til påmeldte  

                                   Har du ikke meldt deg på er du fortsatt velkommen til å følge programmet for 

resten av dagen. Hovedmålgruppe er førsteårsstudenter på sykepleie og det ligger 

i timeplan, men ansatte og andre årskull eller helseutdanninger er også velkomne.  

11:30 – 11:55  Velkommen og åpningsord v/instituttleder Dag Thomas Johannessen, 
prosjektleder Nastasja Robstad og nestleder i STA William T. Svendsen 

 
12:00 – 12:30  Hvorfor er kulturell kompetanse viktig i sykepleieyrket v/professor Berit 

Johannessen 
 
12:35 – 12:55  Pasienterfaringer i møte med norsk helsevesen Grimstad: v/sykepleier og 

stipendiat Tariq Alkhaled. Kristiansand: v/sykepleier Mekdes Tesfayes. 

 

13:00 – 13:20 Migrant women's experiences of the maternal health care system in Norway   

v/stipendiat og sykepleiestudent Janice Bemah Sarpong 

 

13:20 – 13:40 Studenterfaringer fra praksisopphold i Norden v/studenter på utdanningen 

 

13:40 – 13:55 PAUSE 

13:55 – 14:15  Hvordan få kulturell kompetanse gjennom frivillighet i lokalsamfunnet og 

hvordan jobber Røde Kors nasjonalt og internasjonalt v/ansatte i Røde Kors. 

 

14:15 – 15:00 Informasjon om utvekslingsmuligheter og tilrettelegging i løpet av 

Sykepleieutdanningen. v/internasjonalt kontor og Tilretteleggingskontoret.

 

 

 

 

 


